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Respecto a la situación económica de la 
farmacia en Aragón; María José Villafranca, 
presidenta del COF de Teruel (COFTE), indica 
que la despoblación y envejecimiento de la 
población trae consigo que el número de 
recetas dispensadas y, por tanto, los ingresos, 
sean muy bajos siendo 52 las farmacias VEC 
que reciben ayudas estales.
En lo que a la provincia de Teruel se refiere, de 
las 103 farmacias que prestan su servicio en 
la provincia, el 42% lo hace en municipios de 
menos de 500 habitantes (el 62%, en menos de 
1.000). De esta manera, se enfrentan a dificul-
tades relacionadas con su actividad, “como la 
realización de numerosas guardias sin remunera-
ción”, y otras dificultades de este entorno rural 
de tipo sociodemográfico de infraestructuras y 
malas comunicaciones y telecomunicaciones.
Avisa de que “la pérdida paulatina de población 
y la reducción de los ingresos, por la política de 
precios de los medicamentos a la baja para 
contener el gasto sanitario, ponen en riesgo la 
viabilidad económica de muchas farmacias”. 
Según el dato del último año, Teruel tiene 
25 farmacias de viabilidad comprometida 

representando casi el 25% de las farmacias de la provincia, “todas se encuentran en zona rural”. 
Con el índice corrector que la Administración aplica reciben una ayuda para poder sobrevivir. 
“Las farmacias VEC son la punta del iceberg, pero hay otras que están rozando el límite ya que las 
farmacias rurales se ven afectadas especialmente por estos dos factores”, insiste.

Proyectos piloto
“Mientras las ayudas o subvenciones no lleguen a las farmacias, desde el COFTE trabajamos para 
la concertación con las distintas Administraciones de la provincia de SFPA remunerados”, informa. 
En julio de 2023, firmaron con la Diputación Provincial de Teruel un convenio de colaboración 
para la realización de SPD que mejore la adherencia a los tratamientos, dirigido a las personas 
mayores de 65 años polimedicadas en poblaciones de menos de 500 habitantes. En la actua-
lidad, tienen 60 pacientes y 16 farmacias participando. El convenio se ha renovado para 2024 
y se han mejorado los criterios para incluir a los pacientes, ahora es el propio farmacéutico el 
que valora la necesidad de inclusión al servicio según unos criterios de inclusión establecidos. 
Se aumenta también a 600 habitantes las farmacias que pueden adherirse al convenio.
Desde el COFTE han iniciado igualmente un proyecto piloto remunerado de educación para 
la salud en el medio rural. Villafranca detalla que “pretende impulsar un programa formativo 
remunerado que será impartido por farmacéuticos en diferentes municipios de la provincia de 
Teruel dirigido a la población general y con temáticas sanitarias específicas”. Su objetivo general 
es promover la integración económica, social y territorial en áreas rurales vulnerables, despro-
tegidas o en riesgo de despoblación.
El COFTE ha puesto en marcha a lo largo de este año otros pilotos como revisión de botiquines, 
tensión-a-TE para detectar en la farmacia hipertensos no controlados, con el fin de recoger 
datos y poder presentarlos a las Administraciones para concertar estos servicios a la población 
remunerados por ellas.  
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EN ARAGÓN CUENTAN CON UNA RED 
DE FARMACIAS COMPUESTA POR 733 
ESTABLECIMIENTOS SANITARIOS A LOS 
QUE ASISTEN CADA DÍA MÁS DE 80.000 
ARAGONESES. 206 DE ESTAS FARMACIAS, 
DAN SERVICIO A MUNICIPIOS DE MENOS DE 
1.000 HABITANTES. GENERAN UN EMPLEO 
ESTABLE, CUALIFICADO Y FEMENINO, QUE 
PRESTAN SERVICIOS PROFESIONALES 
FARMACÉUTICOS Y OFRECEN MILES DE 
CONSEJOS SANITARIOS AL AÑO, ADEMÁS DE 
LA DISPENSACIÓN DE MEDICAMENTOS.

“Trabajamos para la 
concertación con las distintas 
Administraciones de SFPA 
remunerados”


